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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1.

Pelna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Siemowie.

Szkota, o ktorej mowa w ust. 1 jest o§mioletnig publiczng szkota podstawowa dla dzieci i mtodziezy.
Szkota ma siedzib¢ w Siemowie, Siemowo 102.

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Gostyn z siedzibg w Urzedzie Miejskim w Gostyniu,
Rynek 2.

Obwadd Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla Il w Siemowie obejmuje: wie§ Kosowo, wie§ Siemowo,
majatek Ptaczkowo.

§ 2.

Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Tablica urzgdowa szkoty zawiera pelng nazwe Szkoty.

§ 3.

Szkota posiada wlasny sztandar.
Szkota hotduje tradycyjnym ceremoniatom, obejmujacym:
1) wuroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) Swieto Patrona Szkoty potaczone z pasowaniem pierwszoklasistow; obchodzone corocznie 16
pazdziernika;
3) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego;
4) panstwowe uroczystosci patriotyczne.

§ 4.

Ilekro¢ w dalszej czgséci Statutu jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Jana Pawla Il z siedzibg
w Siemowie;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ wychowanie przedszkolne zorganizowane
w szkole podstawowej;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II
w Siemowie;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej im.
Jana Pawla Il w Siemowie;

5) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow dziatajaca przy Szkole
Podstawowej im. Jana Pawta 11 w Siemowie;

6) Samorzgdzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawla Il w Siemowie;

7) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz.
U. z 2017, poz. 59 i 949);

8) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawtla Il w Siemowie;

9) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce wychowanie przedszkolne oraz uczniow
szkoly podstawowej;

10) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

11) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawce oraz innych pracownikow
pedagogicznych Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta Il w Siemowie.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 5.

1. Cele i zadania Szkoty sa zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j,
Ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie, Konwencji o prawach dziecka oraz innych
powszechnie obowigzujacych aktach prawa.

2. W nauczaniu i wychowaniu Szkota dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia zgodnie z uniwersalnymi
zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialnosci, tolerancji, poszanowania dziedzictwa
kulturowego ludzkosci.

3. Cele Szkoty to w szczegolnoscei:

1)
2)

3)

4)

umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty oraz do dalszego ksztalcenia;

ksztatcenie kompetencji kluczowych ucznidw z uwzglednieniem ich wrodzonego potencjatu
rozZwojowego;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad
okreslonych w przepisach prawa, stosownie do warunkow Szkoty i wieku uczniow,
a w przypadku ucznidow niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci;

zapewnianie uczniom opieki odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

4. Cele wymienione w ust. 4 Szkota osiaga poprzez realizacje procesu nauczania i uczenia sig¢, ktory
okreslaja:

1)

2)

podstawa programowa ksztatcenia ogélnego, ramowe plany nauczania, szkolny zestaw
programow nauczania;

program wychowawczo - profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy tresci o
charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym kierowane do

uczniow, nauczycieli i rodzicow.

§ 6.

1. Do zadan Szkoty umozliwiajacych osiaganie celow okreslonych w ust. 4 nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

realizacja programow nauczania, dostosowujaca tresci, metody i organizacje poszczeg6lnych
zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego, promujaca zdrowy styl zycia

1 skutecznie zapobiegajaca wspdlczesnym zagrozeniom;

umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 7.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 8.

1. Dyrektor szkoty wykonuje ustawowe obowigzki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem z
poszanowaniem prawa, ale i shusznym interesem Szkoty, uczniéw i pracownikow Szkoty.
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Dyrektor w szczegdlnos$ci:
1) kieruje Szkota jako jednostka organizacyjng systemu o$wiaty publicznej;
2) Kkieruje Szkotg jako samorzadowa jednostkg organizacyjna Gminy Gostyn, funkcjonujacg w
prawno — finansowej formule jednostki budzetowe;j;
3) podejmuje czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Szkoty,
4) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

§ 9.

Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniodawczo - wnioskodawcze przewidziane
W ustawie.

Sktad Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

Dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej okre$la ustawa i opracowany na jej podstawie regulamin.

§ 10.

Rada Rodzicow wykonuje kompetencje przewidziane w ustawie.
Sktad Rady Rodzicéw okresla ustawa.
Dziatalno$¢ Rady Rodzicow okre$la ustawa i wydany na jej podstawie regulamin.

§ 11.

Samorzad Uczniowski wykonuje zadania przewidziane w ustawie.
Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin opracowany na
podstawie ustawy.

§ 12.

Organy Szkoty sa zobowigzane do wzajemnego wspoldziatania przy wykonywaniu swoich zadan
ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspotpracy jest uzasadniona merytorycznie.

Jezeli przepisy prawa nie stanowia inaczej, organ Szkoty zobowigzany do wspolpracy zajmuje
stanowisko bez zbednej zwtoki.

W ramach wspolpracy organy Szkoly wymieniaja stosowne informacje o podejmowanych

i planowanych dziataniach i mogg uczestniczy¢ na prawach osdb zaproszonych w posiedzeniach
organow kolegialnych oraz organizowac posiedzenia wspoélne.
Warunki organizacyjne wspolpracy pomigdzy organami Szkoty zapewnia Dyrektor.

§ 13.

Spory pomi¢dzy organami Szkoty sg rozwigzywane polubownie.
Organy Szkoly podejmuja w trybie roboczym wszelkie dzialania, w tym dzialania wspdlne, zmierzajace
do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentow i zakonczenia sporu.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly
§ 14.

Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I — VIII.
W Szkole prowadzone sa oddziaty przedszkolne.

§ 15.
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat uczniow.

Nauczanie w klasach taczonych dopuszcza si¢ jedynie w przypadkach okreslonych w odrebnych
przepisach.
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Szkota organizuje realizacj¢ zadan statutowych w innych formach niz oddziat ucznidéw, ilekro¢ przepisy
prawa tak stanowig.

§ 16.

Godzina lekcyjna w Szkole trwa 45 minut.
Czas trwania zaj¢¢ innych niz przewidziane w ust.1 okreslajg odrgbne przepisy.

§ 17.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe, w formach odpowiadajacych potrzebom i oczekiwaniom uczniow
i ich rodzicow oraz mozliwosciom finansowym Szkoty. Udzial uczniow w zajeciach dodatkowych jest
dobrowolny i bezptatny.

No ok

§ 18.

Realizujgc zadania statutowe Szkota zapewnia spotecznosci szkolnej mozliwos¢ korzystania z :

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem (sale lekcyjne i pracownia informatyczna);

2) biblioteki szkolnej;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

5) gabinetu pedagoga;

6) gabinetu logopedy.
Do innych pomieszczen i urzadzen Szkoty, z ktorych korzysta spoteczno$¢ szkolna naleza: szatnie,
toalety, sala gimnastyczna, boisko szkolne, boiska sportowe, plac zabaw.
W budynku szkoty i na terenie wokol szkoty funkcjonuje system monitoringu wizyjnego, ktdrego
dziatanie podlega zapisom Regulaminu prowadzenia monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej im.
Jana Pawta Il w Siemowie.

§ 19.

Biblioteka szkolna jest integralng czeécig Szkoty.
Biblioteka stuzy realizacji programoéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej
uczniéw oraz doskonaleniu nauczycieli.
Biblioteka w szczegdlnosci:
1) gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty ¢wiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne;
2) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uzytkownikow oraz wyrabia i poglebia
nawyk czytania i uczenia sig;
3) podejmuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczng uzytkownikow.
Z zasobow 1 ustug biblioteki korzystaja bezptatnie uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
Biblioteka prowadzi rejestr uzytkownikdéw i wypozyczanych przez nich materialéw bibliotecznych.
W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, odpowiedzialny za jej funkcjonowanie.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlno$ci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie
U uczni6éw nawyku czytania i uczenia sie;
4) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczng;
5) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow.
Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:
1) uczniami poprzez:
a) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
b) indywidualne podejécie do uczniéw z uwzglednieniem uczniow zdolnych i majgcych
trudno$ci w nauce,
¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,
d) informowanie uczniéw o podejmowanych przez biblioteke dziataniach;
2) nauczycielami poprzez:
a) organizowanie wystawek tematycznych,
b) informowanie o nowych pozycjach w bibliotece,
C) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,



d) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
e) dzialania majace na celu poprawg czytelnictwa;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej lub
pedagogicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbiorow.

§ 20.

1. Dla uczniéw pozostajacych dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub inne okolicznos$ci
wymagajace zapewnienia opieki uczniowi, organizuje si¢ Swietlice.

2. Zajecia $wietlicowe uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe ucznidow, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne.

3. Do zaje¢é, o ktorych mowa w ust. 2 nalezg w szczegdlnoSci zajecia rozwijajace zainteresowania
uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny ucznidow oraz pomoc w odrabianiu zadan
domowych.

4. Czas pracy $wietlicy jest corocznie dostosowywany do potrzeb ucznidw, oczekiwan rodzicow i
mozliwosci kadrowo — finansowych Szkoty.

5. Swietlica jest zorganizowana w pomieszczeniu szkoly.

6. Zajecia w §wietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.

~

Grupa wychowawcza w $wietlicy opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
8. Do zadan wychowawcy §wietlicy nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod jego opieke;
2) organizowanie pomocy uczniom w nauce, organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych
form kultury fizycznej;
3) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztatltowanie nawykow higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;
4) wspodtdziatanie z rodzicami i nauczycielami ucznidéw korzystajacych z opicki Swietlicowe;j
w przezwyci¢zaniu trudno$ci wychowawczych uczniow;
5) prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacj¢ zaje¢ oraz udziat uczniéw w zajeciach.
9. Swietlica pracuje w oparciu o swéj regulamin zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

§ 21.

1. W zakresie wolontariatu Szkota:

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wérdd uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatlan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia itp. dziatajace poza szkota na podstawie zawartych porozumien lub
umo6w rowniez na terenie szkoty;

3) organizuje wlasne dziatania i wlacza w nie uczniow.

2. Celem dziatalno$ci w zakresie wolontariatu jest:

1) wzmacnianie postaw szacunku, wrazliwosci i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

2) budowanie $wiata warto$ci wsrdd ucznidow;

3) rozwijanie dobroczynnosci wsrod ucznidow;

4) rozwijanie zainteresowan uczniow;

5) rozwijanie wsrod uczniow alternatywnej postawy wobec konsumpcyjnego stylu zycia;

6) pozyteczne spedzanie wolnego czasu.

§ 22.

1. Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i milodziezy, w trybie roboczym i poprzez zawieranie ewentualnych
porozumien okreslajacych organizacje tego wspoéldziatania.



2. Celem podejmowanych dziatan jest:
1) uzyskanie wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole;
2) udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej  zwiazanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.
3. Ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wspoétdziatania Szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami dzialalno$ci innowacyjne;.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizowana jest w szczegolnosci w formie:
1) zajec¢ dydaktyczno — wyrownawczych;
2) zaje¢é specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym;
3) porad dla uczniow;
4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

§ 23.

1. Szkota wspotdziata z rodzicami uczniéw, zapewniajac bezposredni kontakt rodzicom
z Dyrektorem, wychowawcg oddziatu i poszczegdlnymi nauczycielami.

2. Szkota przekazuje rodzicom ucznidéw wszelkie informacje zwigzane z realizacjg zadan
statutowych Szkoly i indywidualng sytuacja dziecka, z poszanowaniem przepisow o ochronie
danych osobowych.

3. Kontakty rodzicow ze Szkota i nauczycielami nastepuja w formie:

1) zebran okresowych ogotu rodzicéw uczniow danego oddziatu z wychowawca oddziatu,
zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;

2) nadzwyczajnych zebran rodzicow uczniow danego oddziatu z Dyrektorem Szkoty,
wychowawca badZ nauczycielami, zwolywanych z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek
Rady Oddzialowej Rodzicow lub wychowawcy oddzialu, zaakceptowany przez
Dyrektora;

3) spotkan indywidualnych z wychowawca oddziatu lub innymi nauczycielami,
niekolidujacych z rozktadem zaje¢ lekcyjnych;

4) przedktadania przez rodzicow ucznidow opinii i wnioskow dotyczacych pracy Szkoty;

5) przekazywania informacji za pomocg dziennika elektronicznego.

§ 24.

Wszystkie zajecia organizowane przez Szkote musza zapewnic ich uczestnikom wymagane
prawem warunki bezpieczenstwa i higieny.

§ 25
1. Szkota zapewnia chetnym uczniom jeden goracy positek w formie cateringu czeSciowo
finansowany przez
organ prowadzacy.
2. Do korzystania z positku uprawnieni sg uczniowie szkoty.

Rozdzial 5

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly.

§ 25.

1. Wszyscy pracownicy Szkoty wykonujg swoje obowiagzki ogolne, wynikajace z przepisow
powszechnego prawa pracy, obowiazki szczegélne, wynikajace z przepisow branzowych
1 zaktadowych oraz obowigzki indywidualne, zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy.

2. Niezaleznie od obowigzkow, o ktorych mowa w ust.1, pracownicy Szkoty podejmuja wszelkie
potrzebne dziatania i stosuja wszelkie srodki zapobiegajace wypadkom uczniéw i usuwajace
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

3. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi na stanowiskach:
1)gtéwnego ksiegowego;



2)pomocy nauczyciela (w zaleznosci od potrzeb),

3)woznej oddziatowej (w zaleznos$ci od potrzeb),

4)sprzataczki,

5)pracownika gospodarczego,

6) sekretarki

Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy w szczeg6lnosci:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez przestrzeganie przepiséw oraz zasad higieny pracy,
2) rzetelne wykonywanie obowigzkow (zgodnie z przydziatlem czynnosci),

3) przestrzeganie przepisow prawa, w szczegolnosci statutu szkoty i regulaminu pracy,

4) poszanowanie mienia szkolnego.

§ 26.

Nauczyciel prowadzacy zajgcia z uczniami nie moze opuszcza¢ miejsca zaje¢, chyba, ze
Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami przejmie inny pracownik Szkoty.
Dorazne zastgpstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy i z tego powodu nieodbywajacych
obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych lub wychowawczych peinig nauczyciele
Szkoty wyznaczeni przez Dyrektora.

§ 27.

Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg Dyrektora o obecnos$ci na terenie Szkoty
0s0b postronnych oraz wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona wykroczenia
lub przestgpstwa albo stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow.

§ 28.

1. Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia przewidziane w planie nauczania

nalezy w szczegdlnosci:

1) zrealizowanie programu nauczania dla danej edukacji, przedmiotu i etapu ksztalcenia

zgodnego
z podstawa programowa;

2) dbatos¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich;

3) staranne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

4) udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotow nauczycielskich,

wychowawczych,
przedmiotowych i innych;

5) wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszenie poziomu

wiedzy merytorycznej;

8) zaznajamianie uczniow ze sposobem  korzystania z wurzadzen znajdujacych

sie W pomieszczeniach szkolnych;

9) przestrzeganie obowigzujacych w Szkole godzin rozpoczynania i konczenia zajeé
edukacyjnych;

10) respektowanie prawa uczniéw do petnych przerw mig¢dzylekcyjnych;

11) dopilnowanie porzadku i fadu w czasie trwania zaje¢;

12) odbywanie przydzielonych dyzuréw w czasie przerw migdzylekcyjnych;

13) kontrolowanie obecnosci uczniow na zajgciach obowigzkowych.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw;

5) pehienie funkcji koordynatora dziatan zwigzanych z udzielaniem uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;



6)

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dokonywanie diagnoz logopedycznych;

prowadzenie terapii logopedycznej uwzgledniajacej indywidualne potrzeby uczniow;
motywowanie uczniow do dzialan niwelujacych zaburzenia;

wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow z wada wymowy;

stata wspotpraca z rodzicami uczniéw, pozostajacych pod opieka logopedy;

stata wspotpraca z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.

§ 29.

1. Wychowawcg oddzialu klasowego moze by¢ jedynie nauczyciel przedmiotu nauczanego w

Szkole.

2. Dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca opiekuje sie
przydzielonym mu oddzialem przez caty okres jednego etapu edukacyjnego, chyba Zze zmiana
wychowawcy uzasadniona jest szczegdlnymi okoliczno$ciami lub przewidziana przepisami

prawa.

3. Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu uczniow, procesu uczenia
si¢ 1 przygotowywanie uczniow do zycia spolecznego.
4. Obowiazki wychowawcy obejmujg w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

podejmowanie dziatan na rzecz integracji uczniow w oddziale;

organizowanie, we wspotpracy z rodzicami, zycia oddziaty;

organizowanie uczestnictwa oddzialu w zyciu Szkoty;

informowanie ucznidéw i ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania uczniow i
postepoOw W nauce;

rozpoznawanie potrzeb i trudnos$ci uczniéw oraz — w miare mozliwosci Szkoty —
zaspokajanie tych potrzeb i usuwanie trudnosci;

zapoznawanie uczniow z prawami cztowieka i obywatela;

ksztattowanie w uczniach potrzeby szanowania prawa i zasad wspolzycia spotecznego;
ksztattowanie w uczniach umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy,
demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami;

przyczynianie si¢ do organizowania opieki i pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;

10) wnioskowanie o nagradzanie lub ukaranie uczniow;
11) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej powierzonego oddziatu.

Rozdzial 6

Prawa i obowigzki uczniéw

§ 30.

1. Prawa i obowiazki uczniow okreslaja obowigzujace przepisy prawa oswiatowego.
2. Szkota zapewnia swoim uczniom:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

dostep do statutu, regulaminow i procedur obowigzujacych w Szkole;

dostep do innych informacji, w tym prawo do zapoznawania si¢ z programem
nauczania, ocenami post¢pu w nauce, sprawdzianami i innymi pracami
pisemnymi; -

rowne traktowanie, bez wzglgdu na sytuacje materialng, religie, $wiatopoglad,
odmienno$¢ kulturowa, jezykowa i etniczng czy inne podobne cechy;

prawo do uzyskania wyjasnien w sytuacjach konfliktow z pracownikami Szkoty
i wspotkolegami oraz prawo do odwotania si¢ od decyzji, kar i

postanowien z konfliktami zwigzanymi;

wolno$¢ zrzeszania si¢ i dziatalno$ci w Samorzadzie Uczniowskim oraz
organizacjach dziatajacych w Szkole, poza partiami i stronnictwami
politycznymi;

prawo do wypoczynku i czasu wolnego oraz uczestnictwa w szkolnych
imprezach rekreacyjnych, sportowych i kulturalnych.

§ 31.
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Uczniowie szkoty mogg uzyskiwa¢ nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)
3)

4)

wyjatkowa i godng nasladowania postawe, w tym dzielno$¢ i odwagg przeciwstawianiu
si¢ przejawom przemocy i agresji oraz wrazliwos¢ na krzywde i pomoc potrzebujacym;
podejmowanie z wlasnej inicjatywy dziatan na rzecz Szkoly lub na rzecz uczniow
Szkoty;

szczegodlne osiggnigcia w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu co najmnie;j
powiatowym;

wysokie osiggniecia w nauce i zachowaniu.

Nagrody 1 wyrdznienia przyznawane sg w nastepujacych formach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwata ustna wyrazona przez wychowawce lub innego nauczyciela;
pochwala wychowawcy lub innego nauczyciela wpisana do dziennika;
pochwata ustna Dyrektora szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej;
dyplom uznania przyznany przez Dyrektora;

list gratulacyjny do rodzicow;

nagroda rzeczowa;

nagroda przyznana przez inny organ Szkoty.

Rodzic ma prawo ztozy¢ do Dyrektora uzasadnione pisemne zastrzezenie, dotyczace przyznane;j
uczniowi nagrody, w terminie 3 dni od jej otrzymania.

§ 32.

Do obowigzkoéw ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

wlasciwe zachowanie podczas zaj¢¢ edukacyjnych;

systematyczny i aktywny udzial w zajeciach edukacyjnych, w zyciu oddziatu
klasowego Szkoty;

przedstawiania w terminie siedmiu, dni od momentu powrotu, pisemnego
usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych; o dluzszej nieobecno$ci
ucznia (powyzej 7 dni) rodzice maja obowigzek powiadomi¢ szkote;

wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty, uwzgledniajace
zasady wspotzycia spolecznego;

przestrzeganie statutu Szkoty, regulaminow i zarzadzen organow Szkoty;

dbanie o mienie Szkoty, wspdlne dobro, fad i porzadek;

dbanie o honor i tradycje Szkoty, poszanowanie symboli  narodowych,
miedzynarodowych

i szkolnych;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz stosowanie si¢ do zalecen nauczycieli oraz
innych pracownikow Szkoty;

ubieranie si¢ na zajgcia organizowane przez Szkole, na terenie Szkoly i poza nig, w
odziez stonowang , estetyczng, pozbawiona elementow prowokacji — wedtug wskazowek
organizatora zajec;

10) przychodzenie do szkoly bez makijazu, bez pomalowanych paznokci i farbowanych

wlosow;

11) w czasie uroczystosci szkolnych noszenie stroju galowego, na ktory sktada si¢ biata

bluzka lub koszula i ciemne — czarne lub granatowe- dtugie spodnie lub spodnica;

12) przestrzeganie obowigzujacych na terenie Szkoty zasad korzystania z telefonow

komoérkowych:
a) zakaz korzystania z telefonu komorkowego w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych,
b) zakaz nagrywania lub innego dokumentowania i rozpowszechniania nagran pracy
szkotly i os6b w niej przebywajacych bez zgody Dyrektora lub wychowawcy albo
nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

§ 33.

W kazdym przypadku tamania praw ucznia badz wymuszania zachowan wykraczajacych poza
obowigzki ucznia rodzice maja prawo przedlozy¢ Dyrektorowi zazalenie, ktoére Dyrektor
rozpatruje w ciggu 14 dni.

§ 34.



Za czyn niezgodny z obowigzujgcymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspolzycia
spotecznego uczen moze zostac ukarany.
Wobec ucznidow naruszajacych swoje obowigzki mogg by¢ stosowane nastepujace kary:

1) upomnienie ustne ze strony wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) upomnienie ustne ze strony Dyrektora;

3) pisemne powiadomienie rodzicéw o naruszeniu obowigzkoéw przez ich dziecko,

wystosowane przez wychowawce, innego nauczyciela lub Dyrektora;

4) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty.
Uczen, ktory swoim nagannym postgpowaniem wyrzadzit krzywde¢ innym cztonkom
spotecznos$ci szkolnej, jest zobowigzany do skruchy i przeproszenia pokrzywdzonych osob,
niezaleznie od innych prawem przewidzianych form odpowiedzialnosci.

§ 35.

Podmiot uprawniony do nalozenia kary stosuje ja po wyjasnieniu wszystkich istotnych
okolicznos$ci towarzyszacych naruszeniu obowiazkéw uczniowskich, w tym po wystuchaniu
ucznia.

Od kary nalozonej przez wychowawce lub nauczyciela uczniowi przysluguje odwotanie
do Dyrektora Szkoty.

Termin odwotania si¢ od kary wynosi 7 dni.

Odwotanie jest rozpatrywane po zasigegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, w terminie
do 14 dni.

Po uptywie 6 miesi¢cy karg uwaza si¢ za niebyta.

§ 36.

Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienia ucznia
do innej szkoty w przypadku powaznego naruszenia przez ucznia obowigzkow,
uniemozliwiajacego dalsze funkcjonowanie ucznia w kolektywie szkolnym.
Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoly moze by¢ w szczego6lnosci:
a) picie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie Szkoty oraz na zajeciach,
imprezach
I wycieczkach organizowanych przez Szkotg poza jej terenem;
b) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych;
C) stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie i innych oséb;
d) stosowanie przez ucznia agresji, przemocy czy demoralizacji w stosunku do innych
uczniow | pracownikow Szkoty.

Rozdzial 6a
Organizacja nauczania, wychowania i opieki
w okresie nauczania zdalnego
§ 36a

1. Zajecia w przedszkolu i szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
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terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich Iub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1 — 3.

2. Organizacj¢ pracy przedszkola i szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego

zdalnie okresla szczegdtowo dyrektor szkoty.

3. Planowane formy pracy przedszkola i szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny

narusza¢ praw ucznia i praw dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych.



5. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é, w tym
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) dziennik elektroniczny Vulcan

2) zastosowanie platformy Microsoft 365 w szczegdlnosci aplikacji Teams

3) sprawdzone materialy edukacyjne, strony internetowe i zintegrowane platformy
edukacyijne

4) materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podrgczniki, karty pracy, zeszyty oraz
¢wiczenia

5) w przypadku braku dostgpu do Internetu z wykorzystaniem telefonow komérkowych
ucznia lub rodzicow

6. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajg¢cia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 6.

7. W celu zréznicowania form pracy zaj¢cia z uczniami beda prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

8. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach zdalnych:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci
ucznia na zajgciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roOwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku

4) przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie
do nastepnej lekcji uzupetnic¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat

5) nieobecnosé¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/opiekuna - brak usprawiedliwienia lub dostarczenie
g0 po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnos$ci

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu

7) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace
do samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen
odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢,
w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byl nieobecny
na zajeciach

8) uczen Ilub jego rodzic/opiekun ma obowigzek kontrolowania swojego konta
na e-dzienniku (informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) i na aplikacji teams.

Rozdzial 7

Ocenianie wewngtrzszkolne uczniéw

§ 37.

Ocenianie w szkole dotyczy rozpoznawania przez nauczycieli poziomu i postgpoOw ucznidow
w opanowywaniu wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programéw nauczania i formutowaniu oceny.
Ocenianie wewnatrzszkolne okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow w Szkole.
Zasady oceniania z religii okreslajg odrebne przepisy.
Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.



5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowiagzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 38.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w  nauce i zachowaniu oraz wdrazanie
do systematycznej pracy;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) budowanie przez szkolg, przy wspolpracy z rodzicami, programéw oddziatywan
adekwatnych do rozpoznawanych potrzeb.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
zgodnie z przyjetymi kryteriami oceniania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali;

6) ustalanie warunkéow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

Informowanie rodzicow

§ 39.

1. Nauczyciele do konca wrzesnia informujg uczniow (W szkole) oraz ich rodzicow (na
zebraniu
z rodzicami) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) zasadach i trybie poprawiania ocen biezacych;
5) przetozeniu ocen biezacych na ocen¢ klasyfikacyjng srodroczng i klasyfikacyjng roczng.
2. Wychowawca klasy do konca wrzesnia informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Nauczyciele opracowuja wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z przedmiotow.
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Skala ocen biezacych oraz klasyfikacja srodroczna i roczna

§ 40.

1. Ocenianie ucznia odbywa si¢ systematycznie, zgodnie z wewnetrznymi kryteriami oceniania.

2. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace, okreslajace osiagniecia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czg¢éci programu
nauczania; ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

2) Kklasyfikacyjne srodroczne, podsumowujace osiagniecia edukacyjne ucznia za pierwsze

poéltrocze roku szkolnego;

3) Kklasyfikacyjne roczne, podsumowujace osiagni¢cia edukacyjne ucznia za caty rok

szkolny.

3. Oceny biezace, klasyfikacyjne Srodroczne i roczne ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne. Podstawa do wystawienia oceny srodrocznej i rocznej ze wszystkich przedmiotéw w
klasach IV-VIII jest $rednia wazona z uzyskanych przez ucznia ocen czgstkowych.

4. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczna i roczna sg odnotowywane w dzienniku

elektronicznym.

5. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

6. Obliczanie oceny $rodrocznej 1 rocznej odbywa si¢ wedlug nastgpujacego algorytmu:
Xw = suma iloczynow (ocena x waga)/ suma wag
7. Kazda ocena czastkowa, ktdrg otrzymuje uczen ma ustalong wagg.

Formy aktywnosci Waga oceny Kolor zapisu w dzienniku
1. Praca klasowa/sprawdzian/test 3 czerwony
2. Osiagniecia w konkursach i zawodach 1 czarny
sportowych (etap szkolny)

3. Osiagniecia w konkursach i zawodach 2 zielony
sportowych (etap gminny /powiatowy)

4. Osiggniecia w konkursach i zawodach 3 czerwony
sportowych (etap rejonowy/wojewddzki)

5. Realizacja i prezentacja projektu 3 czerwony
6. Zadania dla ch¢tnych 2 zielony

7. Sprawdziany praktyczne 3 czerwony
8. Kartkowka z ostatniego tematu 1 niebieski
9. Kartkowka (z 2-3 tematow) 2 zielony
10. Recytacja, $piew 2 zielony
11. Odpowiedz ustna 2 zielony
12. Dyktando 2 zielony
13. Prace plastyczne, techniczne 2 zielony
14. Aktywno$¢ na lekcji 2 zielony
15. Zadanie domowe 1 niebieski
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16. Wykonanie pomocy dydaktycznych na rzecz 1 niebieski
szkoty w ramach przedmiotu

17. Praca na lekcji, praca w grupach 1 niebieski
18. Wypracowanie 3 czerwony
8. Stopien uzyskany podczas poprawy prac pisemnych wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego

W nowej rubryce oznaczonej jako poprawa.

9.

Podstawg obliczenia $redniej wazonej sg wszystkie otrzymane oceny, a w przypadku prac

poprawianych - obie oceny.

10. Zalezno$¢ oceny okresowej od $redniej wazonej:
Nazwa oceny Ocena Srednia wazona
Celujacy 6 5,51 Do 6,00
Bardzo dobry 5 4,51 Do 5,50
Dobry 4 3,51 Do 450
Dostateczny 3 2,51 Do 3,50
Dopuszczajacy 2 1,51 Do 2,50
Niedostateczny 1 1,00 Do 1,50

§ 41.
1. Biezaca ocene poziomu opanowania przez ucznia wymagan edukacyjnych w klasach I-111

15

przeprowadza si¢ wg nastgpujacej skali punktowe;:

Skala w punktach Zapis cyfrowy
6 punktow

5 punktow
4 punkty
3 punkty
2 punkty

1 punkt

= N W OO

6 punktéw — wspaniale , bezblednie.

5 punktow — prawie bezblednie.

4 punkty — dobrze wykonate$ zadanie, ale zrobite$ par¢ btedow.

3 punkty— niezle, lecz z licznymi btedami, musisz bardziej si¢ starac.

2 punkty — stabo, musisz wigcej pracowac.

1 punkt - bardzo stabo lub brak pracy.

W klasach I-11I oceny klasyfikacyjne srodroczna i roczna sa ocenami opisowymi. Ocena
opisowa

uwzglednia poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
odpowiednio w stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.




3.
4.

10.

11.

12.
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W Klasach I-III z religii obowigzujg oceny cyfrowe w skali 1-6.
Oceng poziomu opanowania przez ucznia wymagan edukacyjnych w klasach IV —VIII ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

Ocena Zapis cyfrowy
celujaca 6
bardzo dobra
dobra
dostateczna
dopuszczajaca
niedostateczna

N W B O

Ocena moze by¢ wyrazona stopniem lub stowem. Aktywnos$¢ i praca ucznia na lekcji mogg by¢
oceniane zaleznie od ich charakteru za pomoca ocen, ktdre na biezaco beda zapisane w dzienniku
elektronicznym. Nauczyciel moze postugiwaé si¢ symbolami ,,+” i ,,-”, ktére zapisywane beda
poza dziennikiem. Plus uczen moze uzyska¢ m.in. za samodzielne wykonanie krotkiej pracy na
lekeji, krotka prawidtowa odpowiedz ustna, aktywna prace w grupie, pomoc kolezenska na lekcji
przy rozwigzywaniu problemu, przygotowanie do lekcji. Minus uczen moze uzyska¢ za brak
zaangazowania na lekcji. Sposob przeliczania plusow i minusow jest zgodny z umowa migdzy
nauczycielem i uczniami.

Kazde nieprzygotowanie do lekcji oraz brak uczniowskiego wyposazenia (przyboréw, stroju itp.)
w dzienniku elektronicznym oznaczone jest symbolem ,,np”, brak zadania domowego — ,,bz”.
Sposob przeliczania tych symboli jest zgodny z umowa miedzy nauczycielem i uczniami.

W przypadku, gdy uczen nie pisal pracy pisemnej nauczyciel odnotowuje to w dzienniku
elektronicznym za pomocg symbolu ,-”. Symbol ten nie ma wplywu na oceng
srédroczng/koncoworoczng - jest informacja dla ucznia, rodzica/opiekuna.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne, poczawszy od 1V klasy, ustala si¢ wedlug

nastepujacej skali:

Ocena Zapis cyfrowy

celujaca
bardzo dobra
dobra
dostateczna

dopuszczajaca
niedostateczna

=N W B~ O O

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajgé technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie potrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony" albo "zwolniona”.



1.

2.

3.

4.
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Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na 1 lub 2 godzinach lekcyjnych obejmujace catos¢ dziatu (lub duza czesé

dziatu);

2) testy;

3) sprawdziany;

4) kartkowki z trzech ostatnich tematow;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

6) wypowiedzi ustne;

7) prace domowe;

8) prace w zespole;

9) prace plastyczne i techniczne;

10) testy sprawnosciowe;

11) dziatalno$¢ muzyczna.
W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomos¢ zagadnien;

3) sposob prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

5) samodzielno$¢ wykonania zadania.
Ilo$¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki przedmiotu, ustala jg
i podaje kazdy nauczyciel.
Obowigzkiem ucznia jest napisanie wszystkich testow, sprawdzianéw i prac klasowych
zapowiedzianych przez nauczyciela. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie byl na pracy
pisemnej, to powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od momentu przyjscia do szkoty.
Uczen, ktory otrzymal z pracy pisemnej ocene niedostateczng jest zobowiazany do poprawienia
oceny w ciggu dwoch tygodni od podania informacji o ocenach.
Nauczyciel w pracach pisemnych ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady ustalania oceny:

Ocena Zapis cyfrowy Skala procentowa
Celujaca 6 100% - 97%
Bardzo dobra 5 96%-90%
Dobra 4 89%-75%
Dostateczna 3 74%-51%
Dopuszczajaca 2 50%-36%
Niedostateczna 1 35%-0%

Wypowiedz ustna to spojna odpowiedz na pytanie nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie
podlega:

1) znajomos¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) precyzja, jasnos¢, oryginalnos$¢ ujecia tematu;

4) kultura jezyka;

5) sposob mowienia (wyraznos$¢ i wyrazistosc).
Oceng za prace w grupie moze otrzymac calty zespot lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja
umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywiagzywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

§ 43.

Nauczyciel ma obowiazek:
1) powiadamia¢ uczniéw ( z tygodniowym wyprzedzeniem ) o terminie pracy
pisemnej
obejmujacej material wickszy niz  trzy ostatnie lekcje (nauczyciel dokonuje
wpisu w dzienniku lekcyjnym);



2) ustala¢ z innymi nauczycielami terminy sprawdziandw tak, aby nie byto ich wiecej niz
trzy w ciagu tygodnia i nie wigcej niz jeden w ciagu dnia;
3) w ciagu dwodch tygodni od napisania pracy, odda¢ uczniom sprawdzone i ocenione
prace
pisemne (sprawdziany, prace kontrolne).
2. Nauczyciel ma prawo do stosowania kartkowki zamiast ustnej formy wypowiedzi i moze jej nie
zapowiadac. Kartkowki sprawdzaja wiadomosci z trzech ostatnich lekcji.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostgpnione uczniowi, po wpisaniu oceny
do e-dziennika.

§ 44.

1. Klasyfikowanie uczniow odbywa si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego, zgodnie z przyjetym
podziatem roku szkolnego na dwa potrocza:
1) Ipodtrocze — od pierwszego dnia nauki w danym roku szkolnym do konca stycznia;
2) I potrocze — od pierwszego lutego do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym.
2. Klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej odbywa si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢
dydaktycznych.
3. Nauczyciele ustalaja wyniki klasyfikacji srodrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania w ostatnim tygodniu poprzedzajacym zebranie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej.

Ocenianie zachowania

§ 45.

1. Wychowawcy klas oraz inni nauczyciele sa zobowigzani do dokonywania biezacych adnotacji
dotyczacych zachowania uczniow w dzienniku elektronicznym.

2. Uczen ma prawo zglosi¢ prosb¢ do wychowawcy klasy o wpisanie informacji o jego
pozytywnym zachowaniu, ktora nie zostata odnotowana, w dzienniku elektronicznym.

§ 46.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegblnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

§ 47.

1. W Kklasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.
2. Zachowanie ucznia oceniane jest w czterech obszarach:
1) moj obraz:
a) samoswiadomos$¢ i samoocena,
b) wyrazanie emocji i uczué;
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2) jak pracuje:
a) samodzielnos¢ i koncentracja,
b) aktywnosc i przygotowanie do zajec,
C) tempo i staranno$¢ pracy;
3) wspotpraca z innymi:
a) pracaw zespole,
b) relacje z rowie$nikami i osobami dorostymi;
4) zachowanie w r6znych sytuacjach:
a) zachowanie w roznych sytuacjach ,
b) przestrzeganie norm i zasad.
Oceng zachowania ustala wychowawca na podstawie samooceny ucznia, wpisow uwag i
pochwat, oceny wychowawcy skonsultowanej wczesniej z innymi nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

§ 48.

W klasach IV-VIII ustala si¢ nastepujace kryteria na poszczeg6lne oceny z zachowania:
1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny bardzo dobrej, a ponadto
spetnia wigkszo$¢ ponizej wymienionych warunkow:
a) we wszystkich sprawach przestrzega statutu Szkoty (szczegolnie programu
wychowawczo - profilaktycznego),
b) w kulturze zachowania, frekwencji i stosunku do nauki jest wzorem dla innych,
¢) wykazuje wilasng inicjatywe i samodzielnie wykonuje prace na rzecz klasy,
szkoty
i srodowiska,
d) godnie reprezentuje klase lub szkote na zewnatrz,
e) bierze aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska lokalnego,
f) podejmuje si¢ dodatkowych zadan w samorzadzie szkolnym i sumiennie si¢ z nich
wywigzuje,
g) reprezentuje szkot¢ w konkursach i zawodach pozaszkolnych,
h) przejawia wilasng inicjatywe i pomystowos¢ w realizacji podjetych zadan,
i) jest tworczy i kreatywny,
J) swoja postawa wptywa pozytywnie na rowiesnikow;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega statut Szkoty,
b) pracuje na rzecz klasy i szkoty,
c) swoim zachowaniem daje dobry przyktad,
d) dba o sprzet klasowy i szkolny,
e) dba o porzadek i wystrdj przydzielonej sali lekcyjne;j,
f) w dni $wiateczne i uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,
g) systematycznie uczeszcza na lekcje, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
h) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o estetyczny wyglad, nosi wtasciwg
fryzureg,
i) jego ozdoby sa bezpieczne,
j) jest solidnie przygotowany do zajeé, bierze aktywny udziat w lekcji,
K) uczestniczy w zajgciach pozalekcyjnych, konkursach i zawodach sportowych,
1) zachowuje sie kulturalnie zaré6wno w kontaktach z dorostymi, jak i rowie$nikami,
zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych,
m) jest zyczliwy, kolezenski, ch¢tnie stuzy innym pomoca,
n) nie stosuje zadnych form przemocy;
3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) zwykle postepuje uczciwie, reaguje na zauwazone przejawy zla,
b) przychodzi punktualnie na zajecia, a w razie nieobecno$ci systematycznie przynosi
usprawiedliwienia,
¢) dba o zdrowie i higiene osobista,
d) jest przygotowany do zajec i aktywnie w nich uczestniczy, nie przeszkadza w
prowadzeniu zaj¢c,
e) szanuje mienie wiasne, kolegow i szkoty,
f) stara si¢ bra¢ udziat w zajgciach pozalekcyjnych proponowanych przez
nauczyciela,



0) zachowuje si¢ kulturalnie zarowno w kontaktach z dorostymi, jak i rowiesnikami,
uzywa zwrotow grzecznosciowych,

h) chetnie wykonuje powierzone przez nauczycieli zadania,

i) dba o kulture jezyka ojczystego,

J) jest kolezenski i potrafi wspotpracowac w grupie,

k) stosuje si¢ do polecen nauczycieli i pracownikow szkoty i chetnie je wykonuje,

1) nie stosuje przemocy wobec innych;

4) cene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) narusza statut i regulaminy szkolne, a stosowane $rodki zaradcze odnosza
pozytywny skutek,

b) przestrzega przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa w szkole oraz w drodze do i ze
szkoty,

C) czasami spoznia si¢ na lekcje (nie wigcej niz 4 razy w okresie),

d) nie wszystkie godziny ma usprawiedliwione (7 godzin w okresie),

e) zasadniczo dba 0 swoje zdrowie i higieng osobista,

f) sporadycznie jest nieprzygotowany do zajec, nie zawsze bierze aktywny udziat w
lekcji,
g) zdarza mu si¢ przeszkadza¢ w lekcji, ale reaguje na uwagi nauczyciela,
h) nie niszczy mienia szkoty i kolegow,
i) w niewielkim stopniu angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,
J) nie zawsze potrafi wspotdziata¢ w grupie,
K) czasami (2 — 4 razy) popadat w drobne konflikty z rowiesnikami, stara si¢ jednak
poprawi¢ swoje zachowanie;
5) ceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto narusza statut Szkoty i regulaminy szkolne, nie wykazuje checi poprawy, a
stosowane srodki zaradcze nie odnoszg skutku,
b) czgsto przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie reaguje na zwracane mu uwagi,
) nie wszystkie nicobecno$ci ma usprawiedliwione ( 7 - 10 godzin w okresie),
d) czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie odrabia zadan domowych (11 — 15w
ciagu potrocza),
e) wykazuje zachowania agresywne,
f) zdarza mu si¢ dokonywac¢ drobnych zniszczen mienia szkoty i kolegow,
g) czgsto nie wykonuje polecen nauczyciela,
h) uzywa wulgarnych stow, ktamie;
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (powyzej 10 godzin w okresie),
b) niszczy mienie szkoty,
) jest niekulturalny w stosunku do innych oséb,
d) stosuje przemoc fizyczna i psychiczna,
e) wywiera negatywny wptyw na rowiesnikow,
f) grozi rowie$nikom, zastrasza ich i czerpie z tego korzysci,
0) unika i odmawia jakichkolwiek dziatan na rzecz klasy i szkoty,
h) swoimi czynami zagrazat zdrowiu i bezpieczenstwu innych,
i) pali papierosy lub pije alkohol.
2. Nieobecnos¢ ucznia, ktora nie zostata, w mysl obowigzujacych procedur szkolnych
usprawiedliwiona, nie daje mozliwosci uzyskania oceny wyzszej niz poprawna.
3. W przypadku razaco ztego zachowania ucznia nauczyciel natychmiast powiadamia rodzicow o
zaistnialej sytuacji w formie telefonicznej, pisemnej lub podczas kontaktu indywidualnego.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Terminy i formy informowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

§ 49.

1. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
klasy zobowigzany jest poinformowac ucznia i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
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klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej na
co najmniej 30 dni.

Uczniowie sg informowani przez nauczyciela ustnie, a rodzice na poprzez dziennik
elektroniczny.

W klasach I-IIT przewidywang oceng roczng z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel sporzadza dla
kazdego ucznia w formie karty oceny opisowej. Na karcie wpisana jest rowniez przewidywana
ocena roczna z zaj¢¢ dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania. Karte oceny
podpisuje nauczyciel wychowawca oraz nauczyciel dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

W klasach IV-VIII przewidywang oceng roczng z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel wpisuje do
dziennika elektronicznego.

§ 50.

Uczefn ma prawo do ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana ocena roczna.

Uczen lub jego rodzice, w terminie 3 dni od uzyskania informacji 0 przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej, zwracaja si¢ z pisemng prosba wraz z uzasadnieniem do nauczyciela
przedmiotu o umozliwienie poprawy oceny.

Nauczyciel, w ciggu 2 dni roboczych od otrzymania wniosku, ustala formg i termin poprawy oraz
powiadamia pisemnie o tym ucznia i jego rodzicow.

Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ zachowania, jesli w okresie od
otrzymania informacji o0 przewidywanej rocznej ocenie zachowania do rocznego
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej zostanie udokumentowane naruszenie
kryteridéw oceniania.

Dokumentacje zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do konca roku
szkolnego.

§ 51.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nie usprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicoéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. W
tym celu nalezy ztozy¢ wniosek o egzamin klasyfikacyjny w formie pisemnej do Dyrektora, nie
p6zniej niz do dnia zebrania klasyfikacyjnego rady Pedagogicznej. Wniosek musi zawierac opis
przyczyny nieobecno$ci powodujacej niesklasyfikowanie.

Termin uzgadniaja zainteresowane strony.

Uczen, ktory 2z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do  egzaminu klasyfikacyjnego

W wWyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego okre§la minister wiasciwy do spraw o$wiaty

i wychowania.
§ 52.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych przedmiotow
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, zaj¢é technicznych i wychowania fizycznego, z ktdrego egzamin
ma przede wszystkim mie¢ forme zadan praktycznych.

Czgs$¢ pisemna egzaminu poprawkowego trwa do 2 godzin lekcyjnych (w zalezno$ci od zakresu
materialu), cz¢$¢ ustna trwa do 30 minut.

Egzamin poprawkowy z muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,
wychowania fizycznego trwa w zaleznosci od potrzeb, jednak nie dluzej niz 45 minut.

Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne przepisy.
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Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej | powtarza klase.

§ 53.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia, zglasza si¢
od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych-przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscia gtoséw; w przypadku réwnej
liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.

§ 54.

Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | — 11T Szkoty, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy Kklasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy 11 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewodzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewodzkim uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

§ 55.

Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit
ponadto do egzaminu

osmoklasisty.

Uczen konficzy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w
ust. 1 pktl, uzyskat z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.



O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym.

Rozdzial 8.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 56.

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe. Koordynatorem doradztwa zawodowego w

szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan zmierzajacych do rozwijania wérdd
ucznidow $wiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan — w
aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1) planowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkole
we wspotpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego, w tym z wychowawcami klas, pedagogiem, opiekunami swietlicy;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniow na informacje i
pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

3) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet informacji na temat:

rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,

mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w pracy,
mozliwosci dalszego ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

1) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow
1 ich rodzicow;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowej;

3) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan  szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji
i materiatow do pracy z uczniami;

4) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnagtrzszkolne doradztwo zawodowe.

. Doradca zawodowy opracowuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa zawodowego, na
podstawie ktorego opracowywany jest harmonogram realizacji zadan na dany rok szkolny.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego pomaga uczniom w poznaniu wiasnych
predyspozycji, osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwos$ci.

. Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera uczniow,
dostarcza im niezbednych informacji, ksztattuje przydatne umiejetnosci i cechy zachowania.

. Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje indywidualng i grupowg prace
z uczniami, rodzicami i nauczycielami, ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest
przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

. Szkolny koordynator ds. doradztwa zawodowego realizuje dziatania w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, a w szczegdlnosci:

1) diagnozuje =zapotrzebowanie ucznidow na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe,

3) wskazuje osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrodia
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w
swiecie zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w
roznych obszarach $wiata pracy, instytucji 1 organizacji wspierajacych
funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych wzyciu codziennym i zawodowym,

4) prowadzi grupowe zajecia wspierajgce uczniow w $wiadomym planowaniu Kariery i
podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania
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pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na temat
regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy.

Rozdzial 9

Postanowienia dotyczace oddzialu przedszkolnego

§ 57.

Szkota prowadzi ksztatcenie w oddziale przedszkolnym.

Oddziat przedszkolny pracuje przez 5 dni w tygodniu w godzinach 8.00 - 13.00.

Przerwy w pracy oddziatu przedszkolnego pokrywaja si¢ z czasem urlopu wypoczynkowego
nauczyciela.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ oplat.

§ 58.

Oddziat przedszkolny realizuje cele okreslone w ustawie oraz innych przepisach prawa.

Cele realizowane sa poprzez realizacj¢ podstawy programowej.

Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele.

Rozktad dnia uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu w oddziale
przedszkolnym i ich r6znorodno$¢, w tym pobyt na swiezym powietrzu.

Stoliki, krzesta i wyposazenie sali dostosowane sa do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnosci.

Organy oddzialu przedszkolnego

§ 59.

Organami oddziatu przedszkolnego sg organy wskazane w §7 za wyjatkiem Samorzadu
Uczniowskiego.

Rodzice uczniow oddziatu przedszkolnego maja prawo do wybierania swojej reprezentacji w
formie Rady Oddziatowej, o jakiej mowa w art.83 ust.2 pkt 1 ustawy.

Przedstawiciel Rady Oddzialowej, o ktorym mowa w ust.2 wchodzi w sktad Rady Rodzicow.

Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 60.

Oddziat przedszkolny zachowuje odrebnosci programowe, a ksztatcenie i wychowanie jest
zorganizowane na zasadach okre$lonych dla przedszkoli.

W Szkole moze by¢ wigcej niz jeden oddziat przedszkolny, realizujacy program wychowania
przedszkolnego.

Podstawowa jednostka organizacyjng w oddziale przedszkolnym jest oddziat ztozony z dzieci w
zblizonym wieku. Zasady doboru dzieci mogg by¢ rozszerzone wedlug potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien dzieci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

W przypadku, kiedy w oddziale przedszkolnym utworzony zostat oddziat integracyjny, liczba
wychowankow w tym oddziale powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5
niepelnosprawnych.

Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 61.
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Oddziaty przedszkolne zapewniajg dziecku realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych
dzieci — nie dtuzej niz 30 minut.

Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku 3 do 6 lat.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach do oddziatu przedszkolnego moze uczeszczaé
dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddzialem przedszkolnym, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeby i
zainteresowania dzieci oraz oczekiwania rodzicow, ustala szczegétowy plan pracy oddziatu.

§ 62.

Do realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny posiada:
1) 2 sale do zajgé,
2) pomieszczenia sanitarno — higieniczne,
3) szatnig,
4) sale gimnastyczng wspdlnie ze Szkota,
5) plac zabaw.

§ 63.

Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg i odbieraja rodzice.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby. Rodzice na poczatku roku
szkolnego przedstawiajg Dyrektorowi pisemne upowaznienie wyznaczonej do odbioru dziecka
osoby.

Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka z oddziatu przedszkolnego osobie nietrzezwej lub osobie do
ktorej zachodzi podejrzenie o stan nietrzezwosci. W takim wypadku zawiadamia drugiego
rodzica. Jesli nauczyciel zauwazy ww. sytuacje powiadamia Dyrektora, a ten zawiadamia
instytucje wspomagajace

prace Szkoty (policje, sad rodzinny).

Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego musza
zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo.

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

§ 64.

Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

1) jakos¢ oraz wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankow;

3) pobudzanie proceséw rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich kreatywnosci;

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej w oparciu o
dopuszczony do uzytku w Szkole program wychowania przedszkolnego;

5) wspotpracg z pedagogiem oraz innymi specjalistami shuzacymi pomoca w
rozwigzywaniu probleméow;

6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej
shuzacej poznawaniu swoich wychowankow;

7) indywidualizacj¢ i otoczenie opieka kazdego z wychowankow i dostosowanie metod i
formy pracy do ich mozliwosci.

§ 65.

Zasady wspotdziatania rodzicow i nauczycieli reguluja zapisy §23 Statutu.



Prawa i obowiazki wychowankow oddzialu przedszkolnego

§ 66.

1. Prawa i obowigzki wychowankéw oddzialu przedszkolnego:

1) Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do wlasciwie organizowanego procesu
opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;.

2) Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:

a) szanowania wytworow innych dzieci,

b) podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spolecznego,

C) przestrzegania zasad higieny osobistej.

§ 67.

1. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego;
2) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Oddziatowe;;
3) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju oraz mozliwosci
uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Rodzic zobowiazany jest do:
1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;
2) wspotdziatania w wychowawca oddziatu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych z funkcjonowaniem dzieci w oddziale przedszkolnym;
3) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
osobiscie lub przez osoby upowaznione;
4) informowania o nicobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami;
5) przyprowadzania do oddziatu przedszkolnego wytacznie dziecka zdrowego.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 68.

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor Szkoty opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

5. Ninigjszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie Szkoty oraz na
stronie internetowej Szkoty (www.spsiemowo.edu.pl)

6. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace odrgbne przepisy.

Uchwata nr 3/2017/2018 z dnia 28.11 2017r.
Zmiany: 22 pazdziernika 2018r., 30 sierpnia 2019r., 29 sierpnia 2022r., 13 wrzes$nia 2023r.
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