Zakacznik do Zarzadzenia nr 26/2017/2018

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Siemowie



|. Podstawy prawne

§1
Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym Funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2018 ., poz. 1316),

§2
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu i wymienionymi
w § 1 przepisami prawa, maja zastosowanie przepisy kodeksy cywilnego.

I1. Postanowienia ogolne

§3
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o Funduszu, rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych, ilekro¢ jest mowa o Szkole, rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowa
im. Jana Pawta II w Siemowie, natomiast ilekro¢ jest mowa o Dyrektorze rozumie si¢
Dyrektora Szkoty.

§4
1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor.
2. Srodki Funduszu gromadzone s3g na odr¢gbnym rachunku bankowym.
3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§5
1. Fundusz jest funduszem celowym i nie korzystanie z jego §wiadczen nie uprawnia do
zadania ekwiwalentu (z wyjatkiem §wiadczen urlopowych dla nauczycieli).
2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s3 $wiadczeniami naleznymi
(z wyjatkiem $wiadczen urlopowych dla nauczycieli). Osoby, ktorych wnioski zostaty
zalatwione odmownie, nie moga rosci¢ pretensji do jakiejkolwiek wyptaty z tego tytutu
W pOzZniejszym terminie.
3. Zalatwione odmownie wnioski 0sob uprawnionych ubiegajacych si¢ o §wiadczenia
z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy jest ostateczna.

§6

1. Dyrektor wyznacza i powotuje Szkolng Komisj¢ Socjalng zwang dalej Komisjg w sktad
ktorej wchodza:

a) przedstawiciel nauczycieli,

b) przedstawiciel pracownikow niepedagogicznych,

C) przedstawiciel zwigzkéw zawodowych,

d) emeryt.
2. Komisja ma charakter organu pomocniczego.
3. Dyrektor szkoty moze udzieli¢ Komisji pisemne pelnomocnictwo, dajgce uprawnienia do
podziatu srodkow i1 kwalifikowania wnioskdéw o doplaty.
4. Cztonkowie Komisji wyznaczaja sposrod siebie przewodniczacego.
5. Komisja nie ma uprawnien decyzyjnych.
6. Cztonkow Komisji obowigzuje tajemnica stuzbowa.



§7
1. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi:
a) roczny plan finansowy zatwierdzony przez Dyrektora,
b) regulamin Funduszu.

I1l. Tworzenie Funduszu

§8
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych. Wysokos¢ odpisu wynosi:
1) dla nauczycieli wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na petny wymiar zaje¢c) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaj¢¢) i 110% kwoty
bazowej, okreslanej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt. 1
lit. ai art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budzetowej,
2) 5% emerytur i rent pobieranych przez nauczycieli bedacych emerytami i rencistami,
3) na jednego pracownika niepedagogicznego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢gcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim poétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote Wyzsza,
4) na jednego emeryta lub rencist¢ — pracownika niepedagogicznego 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ3.

§9
Sposob ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Fundusz:
1) podstawe naliczania odpisu stanowi przecigtna planowana w danym roku kalendarzowym
liczba 0s6b zatrudnionych w szkole, skorygowana w koncu roku do faktycznej liczby os6b
zatrudnionych, obejmujaca:
a) pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony i nieokreslony na podstawie powotania,
mianowania lub umowy o0 prac¢ w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy (po
przeliczeniu na pelen czas pracy),
b) pracownikow przebywajacych na urlopach wychowawczych.
2) przy obliczaniu przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym dodaje sie
przecietne liczby zatrudnionych w poszczego6lnych miesigcach i otrzymang sume dzieli si¢
przez dwanascie.

§10
Wysokos¢ Funduszu moze by¢ zwiekszona o odsetki od srodkow Funduszu.



1V. Przeznaczenie Funduszu

§11
Fundusz przeznaczony jest na:
1) swiadczenia urlopowe dla nauczycieli — pracownikow Szkoty,
2) dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikéw administracji, obstugi oraz
emerytow i rencistow bytych pracownikow szkoty
3) doptaty do grupowych imprez kulturalno - oswiatowych (zakup biletow teatralnych,
biletéw do kina, muzeow, na wystawy itp.),
4) doptaty do grupowych imprez sportowo - rekreacyjnych (bilety na basen, miejsca
odnowy biologicznej, sale treningowe, udzial w rozgrywkach sportowych itp.),
6) pomoc finansowa w postaci bezzwrotnych zapomog pieni¢znych udzielanych w
szczegblnych przypadkach losowych (kleska zywiotowa, pozar, kradziez, $mier¢ itp.) ,
7) udzielanie zapomogi $wiatecznej.

§12
1. Podziat Funduszu na dany rok kalendarzowy nast¢puje na podstawie rocznego planu
finansowego dochodow i wydatkow Funduszu.
2. Podzial funduszu :

a) 37,5% funduszu — swiadczenia urlopowe dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 56 z 1997r. poz. 357 z
pozniejszymi zmianami).

b) 12,5% funduszu — wakacyjne $wiadczenia socjalne dla pracownikow
niepedagogicznych, emerytow i rencistow tzw. (wczasy pod gruszg).

C) pozostate srodki Funduszu przeznaczone sg na dziatalnos$¢ socjalng prowadzong na
zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie tj:

e doptat do przejazdow i do biletow na imprezy kulturalno-o$wiatowe,

e doptat do przejazdéw i do biletdw na imprezy sportowo —rekreacyjne,

e doptat do organizacji imprez kulturalno-oswiatowych lub sportowo —

rekreacyjnych,

e bezzwrotne zapomogi pieni¢zne w szczegdlnych przypadkach losowych,

e zapomogi $wigteczne.
3. Komisja moze w razie potrzeby dokonywaé¢ przesunie¢ srodkow miedzy wymienionymi
grupami wydatkow za zgodg Dyrektora

V. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§13
Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:
1) pracownicy Szkotly zatrudnieni na podstawie umowy o prace,
2) pracownicy Szkoty korzystajacy z urlopéw macierzynskich, wychowawczych
i zdrowotnych,
3) byli pracownicy Szkoty - emeryci i rencisci,
4) wdowy, wdowcy i dzieci po zmartym pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajace
emeryture lub rente rodzinng po zmartym.



V1. Zasady przyznawania swiadczen z Funduszu

§ 14
1. Swiadczenia z Funduszu realizowane sa zgodnie z rocznym planem podziatu Funduszu.
2. Przyznawanie swiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ (z wyjatkiem $wiadczen
urlopowych nauczycieli przyznawanych zgodnie z art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela), uzaleznia sie od srodkéw finansowych zgromadzonych na koncie
Funduszu.

§15
1.Podstawg przyznania swiadczenia finansowanego z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej skierowany do Dyrektora szkoty.
2.Whniosek nie jest wymagany przy wyptacie swiadczen urlopowych.
3.Wysokos¢ swiadczenia urlopowego nauczyciela zalezy od wymiaru czasu pracy.
4. Przepracowane godziny ponadwymiarowe nie stanowig podstawy do podwyzszenia tego
swiadczenia.
5. Pozostate $rodki Funduszu przyznawane sg w wysokos$ci zaleznej od $redniego dochodu
przypadajacego na osob¢ w rodzinie, zaznaczonego w odpowiednim przedziale kryteriow
dochodu w o$wiadczeniu dotgczonym do wniosku uprawnionego.
6. Sredni dochéd na osobe w rodzinie ustala si¢ na podstawie tacznego dochodu brutto
wszystkich 0s6b pozostajacych na wspolnym gospodarstwie domowym z uprawnionym
z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych miesige, w ktérym zlozono wniosek.
7. Przydziaty kryteriéw dochodu ustala corocznie Komisja biorac za gorng granice
przydziatow przecigtne wynagrodzenie w gospodarce narodowej za poprzedni rok.
8. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli oraz dofinansowanie wypoczynku urlopowego
pracownikow administracji i obstugi oraz emerytow i rencistow winno by¢ wyptacane
najpozniej w ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego.

§ 16
1. O pomoc finansowg ze srodkow Funduszu w postaci bezzwrotnych zapomog pienigznych
udzielanych w szczegolnych przypadkach losowych moga ubiega¢ sie wszystkie osoby
uprawnione do korzystania z Funduszu.
2. Podstawe do przyznania zapomogi losowej stanowi wniosek osoby uprawnionej
zawierajacy uzasadnienie wyjatkowej sytuacji losowej oraz dokumenty potwierdzajace
zdarzenie losowe (pozar, kradziez, zalanie, kleska zywiotowa itp.) i informacje
0 wysokosci powstatej szkody.
3. Wysokos¢ zapomog Komisja ustala kazdorazowo indywidualnie w ramach srodkow
planowanych na ten cel.

§17
1.0 zapomoge $wiateczng ze $srodkéw Funduszu mogg ubiega¢ sie wszystkie osoby
uprawnione do korzystania z Funduszu
2. Podstawe do przyznania zapomogi swigtecznej stanowi wniosek osoby uprawnionej.
3. Zapomoga $wigateczna jest wyptacana kazdego roku w okresie przedswiatecznym.
4. Zapomoga $wigteczna moze mie¢ forme gotowki, bonow towarowych lub zakupionego
towaru.
5. Wysokos¢ zapomogi uzalezniona jest od mozliwosci Funduszu oraz od dochodu brutto
przypadajacego na cztonka rodziny osoby uprawnione;j.



VI1I. Postanowienia koncowe

§18
1. Wysokos¢ i liczba przyznawanych swiadczen socjalnych zalezy od wysokosci srodkoéw
Funduszu.
2. O sposobie wykorzystania dodatkowych badz niewykorzystanych srodkéw decyduje
kazdorazowo Dyrektor w uzgodnieniu z Komisja.
3. Interpretacja niniejszego regulaminu przy rozpatrywaniu nietypowych przypadkow nalezy
do Dyrektora w porozumieniu z Komisja.

§19
1. Propozycje Komisji dotyczace przyznawania swiadczen podlegajg zatwierdzeniu przez
Dyrektora.
2. Osoba uprawniona, ktora ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu, traci
prawo do korzystania z Funduszu na okres 24 miesi¢cy od daty ztozenia nieprawdziwego
oswiadczenia.

§20
1. Nie korzystanie ze $wiadczen funduszu nie uprawnia pracownika do zgdania przez niego
wyplaty ekwiwalentu z tego tytutu.
2. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego. Pracownik, ktory ich nie
otrzyma nie ma prawa odwotywania si¢ 0d decyzji Dyrektora uzgodnionej z Komisjg chyba,
7€ haruszone zostang w sposob razgCy przepisy niniejszego regulaminu.
3. Kwoty swiadczen, o ktérych mowa w regulaminie, dolicza si¢ do dochodu osoby
korzystajacej ze $wiadczenia i podlegajg one opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0sob fizycznych, zgodnie z odregbnymi przepisami w tym zakresie.

21
1. Wz6r wniosku o przyznanie pomocy mgterialnej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (pomoc przed$wiateczna, zapomoga losowa, dofinansowanie wypoczynku letniego
pracownikow niepedagogicznych oraz emerytdw i rencistow) stanowi zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

2. Wzory wnioskéw oraz terminy skladania wnioskéw znajdujg si¢ na stronie internetowej
szkoly www.spsiemowo.edu.pl”



http://www.spsiemowo.edu.pl/

Zatacznik nr 1 do Regulaminu

/imig¢ i nazwisko/ /miejscowos¢ i data/

/zajmowane stanowisko/ emeryt

Dyrektor
Szkoly Podstawowej im. Jana Pawtla II
w Siemowie

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY MATERIALNEJ
7. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 ustawy z 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U Nr

88, poz. 553 ze zm.), o$wiadczam, ze w ostatnich 3 miesigcach $redni dochod brutto na osobe w

mojej rodzinie (gospodarstwie domowym*) miesci si¢ w przedziale®*:

L.p. KRYTERIA DOCHODOW *x

1.

2.

4

* zgodnie z definicja GUS-u gospodarstwem domowym jest zespo6l 0sob spokrewnionych lub niespokrewnionych , mieszkajacych
wspolnie i wspoélnie utrzymujacych sie,
*% zaznaczy¢ wlasciwy przedzial

Wyrazam zgode¢ na przeslanie Swiadczenia na konto osobiste

podpis /

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) przyjmuje do
wiadomosci, ze:

administratorem podanych danych jest Szkota Podstawowa im Jana Pawta II w Siemowie, Siemowo 102 63-800 Gostyn , tel. 65 572
09 39, email: siemowo@spsiemowo.edu.pl

dane przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego
cigzacego na administratorze,

podanie danych jest obowigzkiem ustawowym, a konsekwencja niepodania danych jest brak mozliwosci korzystania ze $wiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

celem przetwarzania danych jest realizacja zadan okre$lonych w ustawie o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz
regulaminie okreslajagcym zasady i warunki korzystania z ushig i §wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

odbiorcami danych moga by¢ podmioty przetwarzajace dane na zlecenie administratora (m.in. firmy IT, kancelarie prawne, itp.),
dane przechowywane beda przez okres ustalony przez administratora, na podstawie kategorii archiwalnej akt,

w oparciu o przetwarzane dane nie bedzie miato miejsca zautomatyzowane podejmowanie decyzji ani profilowanie,

przyshuguje mi prawo do zadania dostgpu do danych oraz do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, usunigcia, a takze prawo
do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie danych
naruszalo wymienione prawa lub naruszatlo RODO,

we wszystkich sprawach dot. przetwarzania danych osobowych oraz realizacji przystugujacych praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych mozna kontaktowac¢ si¢ z wyznaczonym inspektorem ochrony danych przez e-mail: korzuch@infoic.pl



